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Ik connecteer met mijn team 

In module 2 “Connecteer met jouw team”, hebben we het belang besproken van een uitstekende verstandhouding met jouw 

team en een aangename positieve interactie die kwalitatief werk ondersteunt. 
 

Deze 3 oefeningen helpen je om hieraan te bouwen: 
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Oefening 1 

Leer ieder van jouw teamleden kennen: hun expertise en knowhow, hun motivaties, hun sterktes en ontwikkelingspunten, hun 
interesses. Noteer voor ieder teamlid welke deze zijn. 

 

Mijn teamlid (naam) --------------------------------------------------------- 

 

Expertise_________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

Motivatie_________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

Sterktes__________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

Ontwikkelingspunten__________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

Interesses_________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 
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Oefening 2 

Laat ieder teamlid om beurt tijdens een team meeting een presentatie geven over hun specialisme of expertise, hun project of 
bijdrage hierin, … 

Vraag hen dit ruimschoots vooraf zodat ze voldoende tijd hebben om zich voor te bereiden. 

 

 

 

Oefening 3 

Vraag aan ieder van jouw teamleden naar hun feedback over hoe jij het doet of wat jij in jouw aanpak kan veranderen, of wat 
jij kan doen om hen te helpen. 

Dit is de feedback die ik van mijn team ontving: 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 
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